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Stellenbezeichnung: Praktikant (m/w/d)
Omnichannel Marketing Analytics
Ort: 50933 Köln | Vertragsart: Vollzeit, befristet | Start: 16.11.2020 | Job-ID: 126773
 

 
Was wir zusammen vorhaben:
Analytics & Tools ist das zentrale Analyse- und Data Science Center der REWE und PENNY Supermärkte in
Deutschland. Als Praktikant Omnichannel Marketing Analytics prägen Sie entscheidend das Einkaufserlebnis
von Millionen Kunden im deutschen Lebensmittelhandel: Ihre Modelle und Analysen auf der Basis von
Transaktions- und Kundendaten entscheiden über die strategische und operative Weiterentwicklung unseres
Marketings.
 
Was Sie bei uns bewegen:

In die Praxis eintauchen: Anwendung eines breiten Methoden-Repertoires zur Analyse und Optimierung
der Marketing-Kanäle & Vertriebslinien.
Die Zukunft mitgestalten: Analyse des Nutzer- und Kaufverhaltens in Web & App zur Ableitung von
Handelsempfehlungen.
Sie haben alles im Blick: Eigenständige Aufbereitung und Visualisierung von Ergebnissen für das
(Top-)Management.
Sie überblicken das große Ganze: Erstellung und Weiterentwicklung von Standardreports.
Verantwortung übernehmen und analytisch arbeiten: Selbstständiges Mitwirken an neuen Data Science-
Projekten, vom Erarbeiten von Use Cases, über den Kontakt mit internen und externen Experten bis hin
zur Validierung von neuen Datenquellen.
Gemeinsam stark sein: Enge Zusammenarbeit mit unseren Data Analysten & Data Scientists.

 
Was uns überzeugt:

Zuallererst Ihre Persönlichkeit: Durch Ihre analytische Denkweise fällt es Ihnen leicht, neue Methoden
und Vorgehensweisen zu recherchieren, zu verstehen und auf relevante Fragestellungen anzuwenden. 
Sie sind Student/in oder Absolvent/in eines wirtschafts- oder naturwissenschaftlichen Studienganges,
der Informatik oder eines vergleichbaren Faches und haben solide Kenntnisse in statistischer Methodik.
Erfahrung mit deskriptiver Statistik und Linearen-Regressionen haben Sie bereits gesammelt und
möchten diese um Methoden des Machine Learnings (Logistic Regressions, RandomForests, Neural
Networks etc.) erweitern.
Erste Kenntnisse mindestens eines Datenanalyse-Tools oder einer Programmiersprache (z.B. R,
Python, Java, STATA, SPSS ) setzen wir voraus. Ebenso das Interesse/die Bereitschaft, sich in R
und/oder Python einzuarbeiten.
Grundlegendes Verständnis/ Erfahrungen mit SQL und/oder digitalen Analyse-Tools (Adobe Analytics,
Google Analytics, Webtrekk etc.) sind von Vorteil.

 
Was wir bieten:
Die REWE Group, als einer der größten Handels- und Touristikkonzerne Europas, bietet einzigartige
Voraussetzungen für alle, die etwas bewegen wollen. Entdecken Sie einen lebensnahen Arbeitgeber, der
Ihnen Vertrauen schenkt, Gestaltungsfreiräume ermöglicht und durch flexible Strukturen Innovationen und
frische Ideen fördert. Wer bei uns arbeitet und viel bewegt, darf auch viel erwarten:

Zuschüsse für die Kantine und eine Beteiligung am Jobticket bei einer Mindestpraktikumslaufzeit von
sechs Monaten. 
flexible Arbeitszeit ohne Kernzeiten.
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ein umfassendes Gesundheits- und Sportangebot.
eine vollkommene Integration in die Teams und die jeweiligen Arbeitsabläufe, die Übernahme von
verantwortungsvollen Aufgabenpaketen sowie das Lernen von und mit berufserfahrenen Kolleginnen
und Kollegen.
mögliche Kooperationen für Abschlussarbeiten (in Abhängigkeit vom Bedarf des jeweiligen
Fachbereichs).
Karriereeinstieg: Das Praktikum kann der erste Schritt in die „REWE Group Karriere“ sein. Eine
anschließende Werkstudententätigkeit, der Einstieg in ein Traineeprogramm oder ein Direkteinstieg sind
oft möglich. 
 

 
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter www.rewe-group.com/karriere.
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
unser Onlineformular, so erreicht Ihre Bewerbung direkt den richtigen Ansprechpartner in unserem Recruiting
Center. Bewerbungsunterlagen in Papierform können wir leider nicht zurücksenden.
 
Für Rückfragen zu dieser Position (Job-ID: 126773) steht Ihnen unser Bewerber-Servicetelefon unter 0221
149-7110 zur Verfügung.
 
Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf männliche Bezeichnungen. Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle
Menschen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung - gleichermaßen willkommen sind.
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